Valideringsonderzoek: Effecten van consistentie *

Plaat 05

Scores per oefenmoment, op een willekeurige invioed-schakel
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Beoordelingsschaal: zie TechSpecs, Menu-tab A6, Subl, §d

Consistentie: zie TechSpecs, Menu-tab A6, Sub5

De 25% hoogst
consistenten,
halen hiernaast
vermelde
effecten,
afgezet tegen
de 25% laagst
consistenten
(details:
TabA6, Sub 6)
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Minder agressie-
incidenten volgens
incidentregistratie,
opgeschoond voor
alcohol, drugs, en
psychiatrie als
oorzaak agressie bij
de agressor
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